
Allegato 2 Italia

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
IO AMBIENTE

SETTORE e Area di Intervento:
Settore: AMBIENTE
Area: SALVAGUARDIA E TUTELA DI PARCHI E OASI NATURALISTICHE
Codifica: C 04

OBIETTIVI DEL PROGETTO:
Obiettivo 1.  Migliorare/promuovere una nuova cultura ambientale;
Obiettivo 2. Assicurare/migliorare la sorveglianza delle aree verdi sulla base di
un preciso piano di monitoraggio
Obiettivo 2. Potenziare i servizi e le attività inerenti la tutela e la salvaguardia
ambientale a  servizio della cittadinanza e dei turisti

CRITERI DI SELEZIONE:
Per la selezione questo Ente adotterà i criteri e le modalità di selezione previsti
dal sistema di selezione dei volontari approntato dall’Ufficio Nazionale Servizio
Civile e approvato dal Direttore Generale con il DPCM 173/2009.
 Per  i  colloqui  individuali  verrà  utilizzata  la  scheda  di  valutazione  per
l'ammissione  al  servizio  civile  nazionale  dal  sistema selezione  dei  volontari
approntato  dall’Ufficio  Nazionale  Servizio  Civile  e  approvato  dal  Direttore
Generale con la determinazione n. 173/2009.

POSTI DISPONIBILI e SEDI DI SVOLGIMENTO:
Sede svolgimento: Comune di Mormanno
Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 6
Numero posti senza vitto e alloggio: 6

ATTIVITÀ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

AZIONI ATTIVITA’ RUOLO
Azione   1.1 
Programmare
un’indagine
conoscitiva,   porta  a
porta, sulla percezione

Attività 1.1.1 
Progettazione
dell’indagine  conoscitiva
sulla  percezione
ambientale  da  realizzare

I  giovani  del  SCN,
cooperati
dal vigile comunale, dai
dipendenti  comunali
saranno impegnati nella



che ha la popolazione
sull’ambiente  e  sulla
sua  tutela  al  fine  di
mappare  i  giusti
comportamenti
adottati  per  la
salvaguardia
ambientale

con la popolazione 

Attività 1.1.2
Analisi  dell’indagine
effettuata 

progettazione,
esecuzione ed analisi  di
un’indagine conoscitiva,
porta  a   porta,  sulla
percezione  che  ha  la
popolazione
sull’ambiente e sulla sua
tutela al fine di mappare
i  giusti  comportamenti
adottati  per  la
salvaguardia
ambientale.

Azione   1.2 
Promuovere  giornate
ecologiche

Attività  1.2.1
Organizzazione  e
gestione  delle  giornate
ecologiche

I  giovani  del  SCN,
cooperati
dal  vigile  comunale  e
dai partner del progetto
saranno impegnati nella
programmazione  e
realizzazione  delle
giornate ecologiche.

Azione   1.3
Promuovere  incontri  e
seminari  di
sensibilizzazione  su
tematiche ambientali

Attività 1.3.1 
Organizzare  e  gestione
incontri di sensibilizzazione
e  seminari  su  tematiche
ambientali  in  relazione
anche  ai  dati  emersi
dall’indagine effettuata

Nell’organizzazione  e
gestione degli incontri di
sensibilizzazione  su
tematiche  ambientali
rilevanti  previste  nelle
scuole,  i  volontari
saranno  supportati
dall’operatore  locale  di
progetto,  dai  referenti
scolastici  e  dai  partner
del progetto.

Azione 1.4 
Promuovere  eventi  a
tema  per  la
cittadinanza

Attività 1.4.1 
Organizzazione  di  eventi
a  tema  rivolte  alla
cittadinanza  come
“pedalata  ecologica”-
“caccia  a  tesoro
ecologia”  –  “giornate
chiuse al traffico”

I  giovani  del  SCN,
cooperati
dal  vigile  comunale  e
dai partner del progetto
saranno impegnati nella
programmazione  e
realizzazione di  eventi  a
tema  per  la
cittadinanza.



Azione   2.1 
Promuovere  giornate
di vigilanza e di attività
di  monitoraggio  sul
territorio

Attività  2.1.1  Attività
settimanale   di
sorveglianza  e
monitoraggio  effettuata
dai  volontari  nelle  aree
d’interesse

I  giovani  del  SCN,
collaborando  con  i
partner  del  progetto  e
con un vigile  comunale
si   occuperanno  di
vigilare  e  monitorare  il
territorio.

Azione 3.1
Apertura  di  un  punto
informativo sul territorio
comunale.  I  volontari
saranno  coinvolti
direttamente  nella
gestione  di  tale  punto
informativo

Attività    3.1.1   
Apertura e gestione ( con
attività  di  back  office  e
front  office)  del  punto
informativo  realizzato  nel
Centro  Storico  di
Mormanno

I  giovani  del  SCN,
coadiuvando   con  i
collaboratori  comunali
parteciperanno
all’apertura  dei  punti
informativi
collaborando  nella
diffusione   delle
tematiche ambientale e
salvaguardia  del
patrimonio  territoriale.

Azione 3.2
Creazione di materiale
divulgativo  sui
comportamenti corretti
da  adottare  per
tutelare  e
salvaguardare
l’ambiente

Azione 3.2.1
Realizzazione  del
materiale  informativo
(volantini  informativi,
brochure,  manifesti
divulgativi, ecc.)

Azione 3.2.2
Distribuzione  del
materiale  informativo
prodotto

Insieme  ai  dipendenti
comunali,  i  giovani  del
SCN  si  occuperanno
della  realizzazione  del
materiale  divulgativo.
Successivamente,
coadiuvati  da  un  vigile
comunale  si
occuperanno  della
distribuzione  del
materiale prodotto. 

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Monte ore annuo: 1500 ore
Giorni di servizio a settimana: 6
Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 
    - Flessibilità oraria;
    - Impegno nei giorni e nei periodi festivi;
    - Rispettare gli orari e i turni di servizio;
    - Obbligo di frequenza a tutte le attività di formazione proposte.
  

EVENTUALI  REQUISITI  RICHIESTI:
-  Attitudine  e  motivazione  a  svolgere  l’attività  nell’ambito  di  prevenzione,
manutenzione e controllo del territorio; 
- Conoscenze delle realtà ambientali presenti sul territorio;
- Possesso di patente di guida cat. B;
- Sensibilità personale ai temi dell’ecologia e della tutela ambientale.



CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Monte ore annuo: 1500 ore
Giorni di servizio a settimana: 6
Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 
    - Flessibilità oraria;
    - Impegno nei giorni e nei periodi festivi;
    - Obbligo di frequenza a tutte le attività di formazione proposte.
    - Rispettare gli orari e i turni di servizio;

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
Le  competenze  e  le  professionalità  acquisibili  dai  volontari,  durante
l’espletamento del  servizio,  certificabili  e valide ai  fini  del  curriculum vitae,
saranno certificate e riconosciute  dall’Ente di Formazione di natura privata
Vitalmast Scarl attraverso un percorso di formazione orientativa  sul  bilancio
di competenze.

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:
I contenuti della formazione sono suddivisi nei seguenti moduli:

I° MODULO
FORMAZIONE  E  INFORMAZIONE  SUI  RISCHI  CONNESSI  ALL’IMPIEGO  DEI
VOLONTARI NEL PROGETTO SI SERVIZIO CIVILE.  LA SICUREZZA

II° MODULO
 LA LEGISLAZIONE AMBIENTALE: GLI ENTI PARCO

III° MODULO 
LA CONSERVAZIONE DELLA NATURA IN ITALIA: RIFERIMENTI NORMATIVI

IV° MODULO 
CENNI  DI  ZOOLOGIA  E  BOTANICA  E  CARATTERIZZAZIONE  DEL  PARCO
NAZIONALE DEL POLLINO

V° MODULO 
CENNI DI BIOLOGIA DELLA CONSERVAZIONE

VI° MODULO 
LA GESTIONE FORESTALE SOSTENIBILE NEI PARCHI NAZIONALI

VII° MODULO 
L’ATTIVITÀ ANTINCENDIO BOSCHIVO NEL PARCO NAZIONALE DEL POLLINO

VIII° MODULO 
GLI STRUMENTI E LE TECNICHE D’INDAGINE

IX° MODULO 
LA COMUNICAZIONE IN UNO SPORTELLO INFORMATIVO

X° MODULO 



L’EDUCAZIONE AMBIENTALE NEL TERRITORIO DEL PARCO DEL POLLINO
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